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1. Ambito

1.1 Obiettivi

Il presente manuale esplicita le modalita di gestione eglimento del Prospetto informativo attraverso
I'applicativo S.A.RE. del polo Provinciale di competenz
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2. Prospetto informativo

Le imprese soggette agli obblighi della L. 68/99 starute, secondo le percentuali stabilite in base
all'organico, ad assumere lavoratori disabili e appartenadtialtre categorie protette. Per verificare la
situazione delle imprese, queste sono tenute adariogni anno un prospetto informativo dal quale
risulti il numero complessivo dei lavoratori dipendienposti di lavoro e le mansioni disponibili pgoisti
“scoperti”. Le aziende che, variando il proprio organitransitano da ua fascia d'obbligo ad altra
(superiore od inferiore) devono darne comunicazior&fficio competente entro 60 giorni.

Nel prospetto informativo di ciascun anno si indicahmumero totale dei dipendenti e il numero di
esclusioni, divisi per tipologia. La differenza trauinero di dipendenti e le esclusioni determina la base
di computo per il calcolo della fascia di appartenenzaingitesa rispetto agli obblighi della L. 68/99.
Essendo altresi indicati i disabili e gli appartenentakice categorieprotette occupati nell’azienda, dal
prospetto si ricava la situazione attuale dell’aziendanierito all'ottemperanza degli obblighi della legge
in questione. Infatti, dalla base di computo, si calcolenquote di riserva; confrontando tali quote con le
assunzioni in forza della L. 68/99, si deducono ewanscoperture.

Nel prospetto sono indicate le autorizzazioni, relatev Esoneri, Sospensioni, Compensazioni territoriali,
Convenzioni e Gradualita concesse.

L'esonero e la compensazione territorialesgono essere fondamentali per determinare un eventuale
ricalcolo delle scoperture. La gradualita e la sospensgom® necessarie, in caso di scoperture, per

evitare di sanzionare le imprese che hanno ottenutauérizzazioni in questi casi particolari.

2.1 Le azioni
Entrando dalla pagina di login di Lavoro per Te e cliecaotpulsante Accedi a SARE, il sistema propone

il menu generale del SARE, da cui si accedera alla sapiecdica PROSPETTI L. 68.
Accedi a SARE ~ w

In questa sezione puoi accedere al sistema di Comunicazioni Obbligatorie SARE
(Semplificazione Amministrativa in REte), il sistema regionale per l'invio telematico
delle comunicazioni obbligatorie per i datori di lavoro. 5e hai un account, puoi
accedere a SARE direttamente da qui. 5e ti devi accreditare, vai nella sezione
Profilo, stampa il modulo di accreditamento, firmalo e invialo alla Provincia
competente. La Provincia verifichera’ la tua richiesta e, dopo averti abilitato, potrai
accedere al SARE direttamente da qui.

Accedi a SARE
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Cambio Passyord

SARE
Invio Comunicazioni
Scarico Ricevute
Wisualizza mavimerti
inviati
Conzultazione registra
Creazione uterte REA
Invio Piano Formativa

Scarico Ricevute
Piano Formativa

Invio Progetto
Formativio
& COnvenzione

Scarico Ricevute

Progetto Formativio
& Convenzione —

Tabelle di Decodifica
Comunicazioni On-line
hanuale On-Line
Iztruzioni Invio

/|- PrROSPETTI L. 68 - \

Ricerca prospetto

Nuowo prospetto

Manuale Prospetti

Ricerca vecchio prospeth
\ nformativa Privacy ‘

w w w W W w

Dopo essere entrati il sistema proporra sulla sinistrenenu utente dal quale si
accede dh sotto sezionePROSPETLII6S.

Le funzioni possibili da questa sotto sezione sono:

Azienda

Ricerca prospetto

Nuovo Prospetto
Manuale prospetti
Ricerca vecchio prospetto

Informativa Privacy

la prima funzione permette di ricercare, visualizzaredificare e inserire
una nuova azienda (testata e unita)

la seconda funzione permette di ricercare, visualizzaredificare prospetti
precedentemente inseriti

la terza funzione consente di inserire nuovi prospett

la quarta funzione permette di scaricare il file, in fatm PDF, del manuale
operativo dei prospetti su SARE

la quinta funzione permette di ricercare un prospeitserito nella versione
precedente all'installazione dell’attuale versione UNiiisterale

la sesta funzione permette di visualizzare, scaricarmamzare I'informativa

della privacy in formato PDF

Nei paragrafi seguenti verranno illustrate nel dettaglieste funzionalita.

Bologna, Aprile 2016

Pagina 5 di 41



é; Euemsenme 5 E_; S.A.RE MANUALIPROSPETTI L.68/! ERﬁgioneEmilia-Romagna @

.

ANITA . ASSESSORATO COORDINAVENTO DELLE POLITICHE EUROPEE

NTI LOCALI Apri le 2016 ALLO SVLUPPO, SCUOLA, FORAZIONE PROFESSIONALE,
UNIVERSITA, RICERCA E LAVORO

CONSULTING

3. Azienda

Con la funzione Azienda si accede alla pagina e/o dimseto di ricerca delle anagrafiche azienda.

CcliceFls{:‘alel

Ragione Sociale |
Partita Iva |

Provinca -

ICerraI I Nuova azienda I

| CercaTestata Azienda |

La ricerca puo essere effettuata attraverso i seguenti patam
8 Codice fiscale;
8§ Ragione sociale;
§ Partita iva;
§ Comune;
8 Provincia.

Nessuno campo € obbligatorio quindi la ricerca € liberfine si puo ricercare sia testate aziendali che

sedi specifiche.

Premendo “cerca” verra visualizzata la lista delle unitalicche rispondono ai parametri inseriti.

Aziende

BOLOGNA e

000012887 L ESEL va Boogna MODENA si
P L7 L v o —— v eriie 11 CARPY si
LT T v —— va sss EOLOGNA e
A 1111 (8 papesone sac v sass MODENA s
g? ||1|1|||||1|1||1Gf‘p_...-¢ Vi 000U BOLOGNA L
A 0000000174848367 (F conp legon soc. casp. va santeusebo &3 CASTELVETRO DI MODERA si
A 0000001554530388 [ ONDULATIMARANELLO NDUSTRE CARTARE SPA VI TAZIO NUVOLARDENO MARANELLO si
# 0000008703108 [ endets ceramics sps va seice 301 COWSELICE si
A 0000000730310158 (' endexa ceramics sps va statsie 242 spezzanc FIORAND MODENESE o
A 0000000723770386 (F gaven tubiapa. va cings 108 MODENA si
P I eep———— via b, crespi 17 MLANG si
A 0000010556880158 (5 worn group talan pu. VIA STATALE 12 NORD . 86 MRANDOLA e
P v — va G & Viter: MODENA si
A 0000000174848387 [ coop iegon soc. cosp. va mapendznza BAGNOLO N PAND o
#  0000000000000000 (' pucc va odee MODENA si

Torna alla Ricerca
| CcercaTestata Aziends |
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A livello di ogni sede sara possibile visualizzarmetiiaglio attraverso I'icon: ﬁ oppure i dati di

&

Testata attraverso I'icon™ .
Il dettaglio della sede contiene i seguenti dati mmdibili:

8 Denominazione sede;

Matricola INPS;

§ Indirizzo (campo obbligatorio);
§ Cap;

§ Comune (campo obbligatorio);
8§ Sede legale SI/NO (campo obbligatorio);
§ Settore (campo obbligatorio);
§ CCNL (campo obbligatorio);

§ Telefono;

8§ Fax;

§ E-mail;

8

8

Cognome e nome referente.

Codioe Fracate 01927770346
Eapone Soasie 1960 SAL
Cangrwnations sede |cperstive

Indiazes [V1A DANTE 250 .
[Re—
Cop 40123
Samume (501 OGNHA E [moaa %

Sesslagele S ~ ¥

Sefione (Trattamento dei combustibili nuclesri
![Eduso I'amicchimentc di uranic e toric)

‘ - Wgee
rr.cnr peri uua:iﬁ. ol i’r;'npiegnt?. i ™
SO [ cnit i
|commessi e gli susilisri delle Casse rursli
|ed artigizne.
W -

Tetetsne (05226484577
Fax (051242284
£ sl [crientzbo@mail s
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| dati di testata contengono i seguenti dati modificabili
8§ Caodice fiscale (campo obbligatorio)

Ragione sociale (campo obbligatorio);

Partita iva;

Tipo azienda (campo obbligatorio);

Obbligo L.68;

Qualificazione;

Numero iscrizione albo (per aziende di somministragjpn

w w wWw W wWw W w

Numero agenzia di somministrazione (per aziende di simisirazione).

Dalla testataattraverso l'icone. ﬁ € possibile entrare nel dettaglio di una sede, edadtia possibile

inserire una nuova sede.

Inserimento dati
Codios Fiscsla (1527270340 * testata azienda

Ragions Sossls 1300 SAL "

————————

Fartas Iva

Tipo azienos Frivatz - "
OstigeL 88 ol
Qusificasions  Commerdic ¥

Humer sanziore site
Numers sgerzia 8 sommitezions

Inserimento dati
sedi azienda

* | camps contissssgrat oon ssiensen song cbblgsion

Nel caso in cui I'azienda ricercata non sia stata trovataghis@ tornare alla pagina dicerca e premere

L’inserimento sara fatto di 2 fasi, prima dovra esseseliita la testata zienda e poi la sede.

il pulsante

§ si ricorda che i prospetti vanno associati a unadsee non a una testata e che senza

I'inserimento di almeno una sede I'operazione nowfpa considerarsi completata;

§ [l'archivio aziende e relativo solo ai prospetti e¢l separato dallarchivio delle comunicazioni

obbligatorie.
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4. Ricerca Prospetto

Questa funzione permette di ricercare prospetti preeatemente inseriti a sistema: inserendo parametri
di ricerca specifici (facoltativi) si potranno cercapedspetti in base a eventuali criteri di ricerca inse#
inoltre possibile personalizzare I'ordinamento con eisualizzare la lista dei prospeti seconda delle

esigenze specifiche.

Cliccando sul tasto Cerca si otterra la lista dei progpett
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